
Информационно-аналитический отчет  

о функционировании региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Новгородской области 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» в целях обеспечения реализации 

мероприятий федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» в части создания условий для развития кадрового 

потенциала и профессионального роста педагогических работников и 

управленческих кадров системы образования Новгородской области 5 июня 

2023 года издан приказ № 746 «О  функционировании региональной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров Новгородской области».  

Целью региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров (далее – РСНМС) 

является развитие региональной системы непрерывного научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров в соответствии с приоритетными задачами в области образования. 

Основными направлениями в рамках развития региональной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров являются: управление системой научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров; непрерывное повышение профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих кадров; содержательно-

методическое обеспечение непрерывного профессионального 

(педагогического) образования. 

Субъекты РСНМС: министерство образования Новгородской области, 

Государственное областное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Региональный институт 

профессионального развития», Институт непрерывного педагогического 

образования, ФГБОУ ВО «Новгородский государственный университет 

имени Ярослава Мудрого», ОГА ПОУ «Боровичский педагогический 

колледж». 

Все представленные структуры обеспечивают взаимодействие 

субъектов РСНМС посредством дорожной карты, семинаров-совещаний, 

мониторинговых исследований и т.д. 

Государственное областное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Региональный институт 

профессионального развития» (далее – ГОАУ ДПО РИПР) – координатор 

деятельности РСНМС. На базе ГОАУ ДПО РИПР созданы различные 

профессиональные сообщества (Педагогический клуб «Профессионал»; 

Ассоциация молодых педагогов; Школа наставничества; стажировочные 

площадки, педагогическая лаборатория имени К.Д.Ушинского «Новое 

поколение»), которые обеспечивают функционирование РСНМС на 



территории Новгородской области. В рамках данных сообществ проводится 

большое количество мероприятий, внедряются активные формы 

методической работы (семинары-практикумы, мастерские, мастер-классы, 

круглые столы, стажерские практики, проектные сессии и др.).   

С целью координации научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров разработана 

региональная ресурсная карта методической поддержки, календарь 

региональных методических событий, функционирует 5 Межмуниципальных 

методических центров (ММЦ) – «Валдайский», «Боровичский», 

«Старорусский», «Чудовский», «Новгородский». В 2023 году осуществлено 

15 методических визитов в ММЦ, основные среди которых – семинары-

практикумы «От анализа результатов итоговой аттестации 2023 к 

устранению выявленных проблемных полей» по различным предметам. 

Для повышения уровня профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров проведено: межрегиональная научно-

практическая конференция «В мире русского языка и русской культуры» 

(опыт преподавания: выявляем, транслируем, применяем), форум «Вектор 

развития образования Новгородской области: педагогические идеи и 

инновационные практики», областные фестивали мастер-классов 

«ПрофиФест», «МАСТЕРство и ИдеЯ», занятия лаборатории 

педагогического общения «Профессиональная среда»; семинары-практикумы 

для учителей начальных классов «Функциональная грамотность младшего 

школьника в условиях введения обновлённого ФГОС», областные семинары 

для педагогов, работающих с детьми, для которых русский язык не является 

родным, и др. С целью методической поддержки педагогов, работающих в 

предпрофессиональных профильных классах (психолого-педагогические 

классы, медицинские классы, агроклассы, 1С-классы и т.д.), проводятся 

образовательные интенсивы. 

С целью осуществления научно-методического сопровождения 

образовательных организаций по вопросам обеспечения качества и 

совершенствования системы общего образования работает учебно-

методическое объединение в системе общего образования Новгородской 

области (19 секций УМО по предметам и направлениям деятельности). Круг 

вопросов, рассматриваемых на его заседаниях, актуален и многообразен: 

«Федеральная и региональная система научно-методического 

сопровождения», «Методическая работа – конструктор индивидуальной 

траектории профессионального роста педагога», «Метапредметные 

результаты и функциональная грамотность в общеобразовательной школе», 

«Метапредметные результаты в образовании: пути формирования», 

«Математическая и естественнонаучная грамотность как часть 

функциональной», «Методические рекомендации по введению федеральных 

основных общеобразовательных программ», «Возможности ЦОС «Моя 

школа», «Региональный банк лучших педагогических и методических 

практик» и др. 



Сотрудниками ГОАУ ДПО РИПР за истекший год проведено много 

образовательных событий, особенно хочется отметить мероприятия, 

связанные с проведением Года педагога и наставника (интеллектуально-

развлекательная игра «Великолепная пятерка», фотовыставка «Улыбка 

учителя-2023», выездные мероприятия «Новые вызовы образования 2023», 

«Педагогическая кругосветка» (урок в музее), эстафета педагогических 

династий «Родом из учительской семьи»; организация и проведение встречи 

за круглым столом по применению лучших методических практик в 

профессиональной деятельности «Педагогический микс» для педагогов 

образовательных организаций и учеников психолого-педагогических 

классов). 

Одной из задач, стоящей перед РСНМС, является организация работы 

по сопровождению молодых педагогов, совершенствование их 

профессионального мастерства. Для молодых педагогов проведены: форум 

«Диалог с наставником»; межрегиональный семинар «Что? Где? Когда?» 

совместно с ЦНППМ г. Севастополь; информационный час «Педагог не 

звание – педагог призвание», семинары-практикумы «ПроНАСТАВНИК» и 

«Цифровые помощники молодого учителя». Делегация молодых педагогов 

Новгородской области приняла участие в IX Всероссийском образовательном 

форуме с международным участием «Молодые молодым» «Школа доверия и 

веры в себя» (г. Санкт-Петербург). 

ГОАУ ДПО РИПР активно взаимодействует с федеральными центрами, 

Новгородским государственным университетом имени Ярослава Мудрого 

(далее НовГУ). Это и участие во Всероссийской стратегической сессии по 

вопросам взаимодействия субъектов ЕФС федерального и регионального 

уровней (г. Москва), семинар «Хранители истории педагогического 

образования в Новгородском регионе» (совместно с НовГУ), 

межрегиональный вебинар «Как поддержать сообщество? Эффективные 

стратегии сопровождения», (г. Москва, МГПУ), участие во II международной 

научно-практической конференции «Университет, открытый регионам» 

(г. Москва, МГПУ). 

У ГОАУ ДПО РИПР установились крепкие партнерские связи с 

институтами развития образования, центрами непрерывного повышения 

педагогического мастерства. Постоянными участниками встреч являются 

наши партнеры – педагогические университеты: Чеченский государственный 

педагогический университет, Южно-Уральский государственный 

гуманитарно-педагогический университет. 

Системе наставничества педагогических работников образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных программ и 

образовательных программ среднего профессионального образования в 

образовательной организации, в 2023 году уделялось серьезное внимание. 

Представители от Новгородской области приняли участие во Всероссийском 

конкурсе «Лучшие практики наставничества» в декабре 2023 года (г. 

Архангельск) в номинациях: «Лучшая практика в сфере образования», 



1 место; «Лучшая практика на рабочем месте», 3 место; «Лучшая практика в 

сфере воспитания и социализации», 4 место. 

Сотрудники ГОАУ ДПО РИПР продолжают сопровождать проект 

«Школа Минпросвещения России», стажировочные площадки, школы с 

низкими образовательными результатами, образовательные организации по 

обновленному Федеральному государственному образовательному 

стандарту. 

Деятельность РСНМС, на наш взгляд, обеспечивает стабильную и 

системную организацию научно-методического сопровождения, 

необходимую для профессионального развития педагогических работников и 

управленческих кадров Новгородской области. Все структурные 

подразделения РСНМС стараются своевременно и качественно реагировать 

на изменение приоритетов в образовании и создавать мотивационную, 

адресную среду, способствующую формированию у педагогов готовности к 

переменам. 
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