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Информационно-аналитический отчет 

Центра непрерывного повышения профессионального мастерства ГОАУ ДПО 

«Региональный институт профессионального развития»  Новгородской области 

на 30.06.2023 года 

 

 Деятельность Центра во 2 квартале 2023 года была направлена на обеспечение единых  

методических условий функционирования в рамках развития региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров; 

ориентирована на обеспечение стабильной, системной организационно-методической работы, 

необходимой для профессионального развития педагогических работников и управленческих 

кадров, повышения их квалификации и профессионального мастерства.  

 С апреля по июнь 2023 года (согласно плану на 2023 год) организовано и проведено 

более 15 мероприятий, среди которых можно отметить следующие: педагогические чтения 

«Ушинский — основоположник российской научной педагогики», г.Петрозаводск;  

Всероссийский форум «Педагог. Профессия. Призвание. Искусство», г.Гатчина; семинар-

диалог «Почему педагоги остаются в своей профессии на всю жизнь»; международный форум 

«Открытое образование: от открытия профессии к международному сотрудничеству»; 

межрегиональный форум «Наставничество: эффективные формы работы наставнических пар» 

и межрегиональный семинар «Молодые педагоги в образовательном пространстве: портрет, 

возможности, формула успеха», г. Севастополь. Интересно прошел и межрайонный фестиваль 

педагогических идей и инновационных практик «Дефиле педагогических идей «Созвездие».   

 Центр продолжает успешно взаимодействовать с другими регионами в рамках 

соглашения между Правительством Новгородской области: состоялся межрегиональный 

семинар «Практики формирования метапредметных умений в условиях реализации ФГОС.3» с 

представителями педагогического сообщества г.Мурманска. Тьюторы Центра приняли участие 

в V Всероссийском фестивале клубов «Учитель года» «Российское учительство: портфолио 

профессионального успеха», г. Тула. 

 Сотрудники Центра - участники различных событийных мероприятий, организованных 

на различном уровне: Дни науки и инноваций НовГУ имени Ярослава Мудрого (научно-

практическая конференция «Развитие функциональной грамотности обучающихся в проектной 

и учебно-исследовательской деятельности»); окружное совещание с педагогическим 

сообществом субъектов РФ по актуальным вопросам введения обновленных ФГОС СОО и 

ФООП, г. Санкт-Петербург; Всероссийский форум методистов «Методическая служба: 
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цифровая трансформация», г. Москва. В целях достижения результата «Сформирована и 

функционирует единая федеральная система научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров» федерального проекта «Современная 

школа» приняли участие в стратегической сессии по развитию региональной управленческой и 

методической инфраструктуры внедрения единой федеральной системы. Уже два года 

продолжается взаимодействие ЦНППМ с федеральными центрами, созданными на базе 

государственных педагогических университетов. Круглый стол «Современные подходы и 

практики научно-методического сопровождения педагогических работников» собрал 

представителей ФГБОУ ВО Чеченского государственного университета, педагогических и 

управленческих работников из г.Екатеринбурга, Челябинска, Ставрополя и Великого 

Новгорода. Обмен лучшими практиками научно-методического сопровождения педагогических 

работников, обсуждение актуальных форм организации научно-методического сопровождения 

— ключевые вопросы, обсуждаемые на круглом столе.  

 Безусловно, важными мероприятиями в Год педагога и наставника являются 

мероприятия, связанные с повышением престижа учительской профессии. В апреле состоялся 

областной конкурс профессионального мастерства, объединивший как молодых педагогов, так 

и опытных учителей; лайфхаки от профессионалов; «педагогическое панно», круглый стол 

«Наставник+»; межрегиональный практико-ориентированный семинар «Учитель — мастер и 

творец» совместно с ГБОУ Лицей № 126 Калининского района Санкт-Петербурга; тренинг 

«Эффективное наставничество». В рамках методической гостиной «Валдай» состоялся обмен 

опытом среди педагогических работников «Сундук педагогических идей». Лаборатория 

педагогического общения «Педагогическая среда» собрала педагогов по теме «Формирование 

эмоционального интеллекта обучающихся». 

 В связи с введением обновленных ФГОС СОО во 2 квартале 2023 года сотрудниками 

Центра проведено около 10 вебинаров, семинаров, выездов (образовательный интенсив) по 

реализации обновленных ФГОС, использованию конструктора учебных планов и конструктора 

рабочих программ для заместителей руководителей образовательной организации; педагогов 

начальной, основной и средней школы; муниципальных ответственных за реализацию 

обновленных ФГОС СОО. 

 Методическая работа в Центре  неразрывно связана с деятельностью профессиональных 

сообществ, с использованием форматов постоянного обмена опытом и лучшими практиками. В 

июне мы посетили ГБОУ ДПО «Псковский институт повышения квалификации работников 
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образования», где поделились опытом работы по реализации модели сопровождения 

педагогических работников с сотрудниками Центра непрерывного повышения педагогического 

мастерства. Результатом встречи стало не только заключение соглашения между ректорами 

институтов повышения квалификации, но и договоренность посетить ЦНППМ Новгородской 

области делегации из г.Пскова в июле 2023 года.  

 Результатом эффективной работы, по нашему мнению, стало предложение  по описанию 

практик Ассоциации молодых педагогов, Школы наставничества и клуба «Профессионал», 

созданных на базе Центра,  для формирования реестра  региональных профессиональных 

педагогических сообществ и информационного каталога эффективных практик деятельности 

профессиональных педагогических сообществ.  

 Тьюторы Центра продолжают совершенствовать свое профессиональное мастерство, 

расширять кругозор через участие в вебинарах, семинарах, проводимых Академией 

Минпросвещения России (Проведение диагностики профессиональных дефицитов учителей. 

Деятельность в цифровой экосистеме ДПО).  Данное участие предоставляет новые 

возможности для общения и сотрудничества. Все сотрудники Центра во 2 квартале успешно 

прошли обучение на цифровой платформе Академии Минпросвещения «Трансформация 

методической службы и организация методического сопровождения педагогов». 

 В поле деятельности сотрудников Центра - сопровождение участников проекта «Школа 

Минпросвещения России» (в рамках реализации проекта организовано проведение 

самодиагностики в образовательных организациях и ее обработка, подготовлен свод-анализ); 

сопровождеие школ с низкими образовательными результатами; центров образования «Точка 

роста» («Я делаю так, а ты?», «Точки роста — возможность для самореализации и развития 

талантов», «НПО: новости, практики, открытия», «Организация образовательного процесса с 

обучающимися с ОВЗ», «Эффективные практики использования современного оборудования 

центров естественнонаучной и технологической направленности», «Точка роста-2023»); 

слушателей курсов повышения квалификации; стажировочных площадок (учебно-

методический семинар «Совместное чтение»); обучающихся психолого-педагогических 

классов (встреча с ветеранами педагогического труда, молодыми педагогами; интеллектуальная 

игра «Константин Ушинский — флагман педагогики»). Начата подготовка материалов к 

проекту «Школа Летово».  

 Подводя итоги за 2 квартал 2023 года, можно особенно отметить  усиливающуюся 

взаимную интеграцию науки и практики между Новгородским государственным 
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университетом имени Ярослава Мудрого, региональным институтом профессионального 

развития/ЦНППМ и образовательными организациями Новгородской области; ориентацию на 

единую цель - повышение качества профессионального мастерства педагогов.  

 

   

Ректор ГОАУ ДПО 

«Региональный институт 

профессионального развития      И.Л.Середюк 

30 июня 2023 года 
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