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Карьера

А.С.Макаренко

«…когда человек получает
жалование, у него
появляется столько идей. А
когда у него нет денег , то у
него одна мысль: у кого
занять?....»

О.Е. Лебедев

О.М.Симановская

«Учитель – главный 
ресурс школы»  

Л.Н. Толстой

как развить в себе 
важные человеческие 

качестваР.М.Шерайзина, 

М.В. Александрова, 
Управление
педагогической карьерой;
становление и развитие
профессиональной
карьеры учителя

Т.И.Домодворова:

профессиональная 
карьера как путь 

личностного 
развития 

Ю.А.Конаржевский

Управление 
качеством начинается 

с повышения 
профессионального 

уровня учителя

К.Д. Ушинский 

«,,,Педагогическое 

творчество сложный 

труд, требующий 

огромной затраты сил 



Карьера 
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• Профессиональное продвижение

• Последовательность этапов развития человека

• Освоение социального пространства

• Динамика статусно-ролевых позиций

• Форма социальной активности

• Активное продвижение человека 

• Успешность жизни

• Процесс профессионального роста

• Индивидуальное отношение человека к своему развитию



Пять ключевых навыков
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• Умение адаптироваться

• Креативность

• Soft skills

• Знание технологий

• Персональный бренд



Карьера педагога
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личная, осознанная позиция, 

связанная с субъектным отношением 

к своему развитию  и достижениям, 

которые реализуются в основных сферах  

профессиональной жизнедеятельности



Этапы карьерного развития педагога 
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• Первый этап – это профессиональная ориентация на 
педагогические профессии;

• Второй этап - профессиональное обучение;

• Третий этап – вхождение в практическую профессиональную 
деятельность;

• Четвертый этап - сопровождения профессионального 
становления педагогов;

• Пятый этап – дальнейшее профессиональное и дополнительное 
профессиональное образование



7

Профессиональный карьерный рост – процесс изменения
личности, характеризующийся формированием психических
новообразований, связанных с приобретением личностью
профессиональных знаний, умений и навыков,
профессионально значимых качеств личности и отражающих
положительную динамику личности в профессиональном
поле.

Профессиональное достижение педагога - субъективно и
объективно значимая, качественная оценка результатов
продвижения в профессионально-педагогической
деятельности, степень роста профессионального мастерства
педагога на этапах профессионального становления, которая
выражается в отношении к профессиональной деятельности и
социальном принятии его окружающими



Система стимулирования карьерного 
развития 
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• аттестация и повышение квалификации педагогов;

• стимулирование особых достижений в профессиональной
деятельности педагогических и руководящих работников
образовательных учреждений (почетные звания и награды, именные
и целевые стипендии, премии , медали и др.знаки отличия);

• льготы, бонусы и привилегии различного уровня;

• ежегодные конкурсы профессионального педагогического
мастерства по различным номинациям;

• грантовая и проектная деятельность;

• создание особых методических структур, служб сопровождения,
творческих объединений, учебно-методических площадок,
проектных офисов и др;

• публичное признание профессиональных достижений педагогов



Профессиональные карьерные 
траектории педагога

• практико-ориентированная,

• образовательно-методическая,  

• академическая.
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Лестницы придуманы не для того,
чтобы подолгу задерживаться на
ступеньках, а для того, чтобы,
шагая со ступеньки на ступеньку,
непрерывно подниматься вверх.
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Ведущее условие карьерного 
роста –

генерирование новых идей
(П.С.Таранов)



Roza.Sherayzina@novsu.ru

Спасибо за внимание!
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