
Форма 4. Сведения об эффективности деятельности ЦНППМ

Наименование показателя эффективности

Достигнутое значение в 

период с 1 января 2022 года 

по 20 мая 2022 года

Планируемое значение по 

состоянию на 31 декабря 

2022 года

Доля педагогических работников и управленческих кадров, для которых в ЦНППМ разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе 

результатов диагностики профессиональных компетенций (%)
201 538

Доля сотрудников ЦНППМ, прошедших обучение на базе Федерального координатора (%)
100% 100%

Количество проведенных мероприятий регионального уровня в рамках функционирования ЕФС  (ед.)
3 5

Форма мониторинга деятельности центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, участвующих в различных формах поддержки и сопровождения в первые 3 года работы (%)
18 20

Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в ЦНППМ (%)
26,81 20

Из них – доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации по ДПП из ФР ДПП ПО, подобранным с 

учетом диагностики профессиональных дефицитов (%)
9,7 12

Доля образовательных организаций субъекта Российской Федерации, принявших участие в программах повышения квалификации управленческих команд 

(руководителей и заместителей руководителей) (%) 2,6 10

Доля общеобразовательных организаций, реализующих целевую модель наставничества педагогических работников (%)
100 100


