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ПОЛОЖЕНИЕ 
об Ассоциации молодых педагогов Новгородской области 

 

1. Общие положения 

1.1. Ассоциация молодых педагогов Новгородской области (далее 

Ассоциация) является профессиональным сообществом в структуре 

региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров. 

1.2. Ассоциация осуществляет свою деятельность на основе настоящего 

Положения. 

1.3. Ассоциация в своей деятельности руководствуется принципами 

добровольности, равноправия, уважения интересов личности и 

коллегиальности в принятии решений. 

1.4. Органом управления Ассоциации является Совет Ассоциации. 

 

2. Цель деятельности и задачи Ассоциации 

2.1. Цель деятельности Ассоциации – оказание помощи молодым 

педагогам в адаптации к профессиональной деятельности.  

2.2. Задачи Ассоциации:  

ориентация деятельности молодых педагогов на совершенствование 

профессионального мастерства; 

внедрение в практическую деятельность молодых педагогов 

достижений педагогической науки и практики; 

оказание информационной поддержки молодым педагогам в 

образовательном пространстве Новгородской области; 

выявление профессиональных затруднений у молодых педагогов и 

оказание адресной помощи; 

 создание оптимальных условий для самореализации молодых 

педагогов, обмена опытом между молодыми и опытными педагогами; 

участие в мероприятиях и организация мероприятий, способствующих 

развитию единства молодёжного педагогического сообщества; 

участие в профориентационной работе, проводимой для обучающихся 

психолого-педагогических классов общеобразовательных организаций по 

популяризации педагогической профессии. 

 

3. Организационная структура 

3.1. В структуру Ассоциации входят: председатель Ассоциации, 

заместитель председателя Ассоциации, Совет Ассоциации, молодые педагоги 

в возрасте до 35 лет включительно.  
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3.2. Срок полномочий председателя, заместителя председателя, Совета 

Ассоциации – 3 года.  

3.3. Cовет Ассоциации формируется на добровольной основе из 

активных членов Ассоциации путем открытого голосования и состоит не 

менее чем из 5 человек, включая председателя и заместителя председателя 

Совета.  

3.4. Решения Совета Ассоциации принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов членов Совета, 

присутствующих на заседании.  

 

4. Права и обязанности членов Ассоциации 

4.1. Члены Ассоциации имеют право: 

оказывать методическую и консультативную помощь молодым 

педагогам; 

организовывать и проводить конференции, совещания, семинары, 

круглые столы, мастерские, мастер-классы в соответствии с планом работы 

Ассоциации; 

сотрудничать со средствами массовой информации по трансляции 

опыта молодых педагогов; 

взаимодействовать с другими профессиональными/сетевыми 

сообществами по оказанию помощи молодым педагогам в адаптации к 

профессиональной деятельности.  

4.2. Члены Ассоциации должны принимать активное участие в 

деятельности Ассоциации.  

 

5. Регламент работы Ассоциации 

5.1. Деятельность Ассоциации осуществляется в соответствии с 

годовым планом работы, утвержденным председателем Ассоциации. 

5.2.  Заседания Ассоциации проводятся по необходимости, но не менее 

3-х раз в год.  

5.3. Для ведения протоколов открытым голосованием простого 

большинства голосов членов Совета избирается секретарь. Срок 

полномочий секретаря - 3 года.  



 


