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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Клубе педагогических работников Новгородской области 

«Профессионал» 
 

1. Общие положения 

1.1. Клуб педагогических работников Новгородской области 

«Профессионал» (далее Клуб) является профессиональным сообществом в 

структуре региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров. 

1.2. Клуб осуществляет свою деятельность на основе настоящего 

Положения. 

1.3. Клуб объединяет на добровольной основе победителей и 

лауреатов различных конкурсов профессионального мастерства; активных и 

творческих педагогов, стремящихся передавать свой опыт коллегам, 

имеющих стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.  

1.4. Клуб в своей деятельности руководствуется принципами 

добровольности, равноправия, уважения интересов личности и 

коллегиальности в принятии решений. 

1.5. Органом управления Клуба является Совет Клуба. 

 

2. Цель и задачи Клуба 

2.1. Цель Клуба - создание единого образовательного пространства, 

объединяющего педагогических работников Новгородской области для 

консолидации усилий по распространению педагогического опыта, 

поддержке и поощрению талантливых педагогов области, повышению 

престижа профессии учителя, организации профессионального общения в 

рамках региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров. 

2.2. Задачи Клуба:  

содействовать изучению, обобщению и диссеминации лучших 

образовательных практик, педагогического опыта, образовательных 

проектов; 

осуществлять методическую и информационную поддержку различных 

образовательных событий на региональном уровне, в том числе ежегодных 

профессиональных конкурсов на региональном этапе; 

организовывать профессиональное общение между педагогическими 

работниками образовательных организаций и участвовать в конференциях, 

педагогических чтениях, фестивалях и других образовательных событиях; 

разрабатывать мероприятия, направленные на повышение престижа 

профессии «учитель». 
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3. Организационная структура 

3.1. В структуру Клуба входят: председатель Клуба, заместитель 

председателя Клуба, Совет Клуба, победители и лауреаты различных 

конкурсов профессионального мастерства; активные и творческие педагоги, 

имеющие стаж педагогической деятельности не менее 5 лет.  

3.2. Срок полномочий председателя, заместителя председателя, Совета 

Клуба – 3 года. 

3.3. Cовет Клуба формируется на добровольной основе из активных 

членов Клуба путем открытого голосования и состоит не менее чем из 5 

человек, включая председателя и заместителя председателя Совета. 

3.4. Решения Совета Клуба принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на 

заседании. 

 

4. Права и обязанности членов Клуба 

4.1. Члены Клуба имеют право участвовать в: 

разработке плана работы Клуба; 

организации и проведении мероприятий (педагогических десантов, 

семинаров, вебинаров, конкурсов, фестивалей и других образовательных 

событий); 

организации и проведении конкурсов педагогического мастерства;  

проводить консультации для участников конкурсов педагогического 

мастерства и сопровождать их во время проведения регионального этапа 

конкурса;  

пропагандировать и распространять педагогический опыт творчески 

работающих педагогических работников в средствах массовой информации, 

в методических сборниках, в социальных сообществах. 

4.2. Члены Клуба должны принимать активное участие в деятельности 

Клуба. 

 

5. Регламент работы Клуба 

5.1. Деятельность Клуба осуществляется в соответствии с годовым 

планом работы, утвержденным председателем.  

5.2. Заседания Клуба проводятся по необходимости, но не менее 3-х 

раз в год.  

5.3. Для ведения протоколов открытым голосованием простого 

большинства голосов членов Совета избирается секретарь. Срок 

полномочий секретаря - 3 года. 



 

 


