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Опыт обучения на курсе «Школа 
Минпросвещения России»: новые возможности 
для повышения качества образования 

Что нового? 
   Новые возможности формирования устойчивой 
системы качественного      образования 

Что самое полезное? 
   Показатели единого образовательного пространства 
по выделенным ключевым направлениям 
Что самое актуальное? 
   Нормативные документы и методические 
рекомендации курса в достижении показателей проекта 

Результат: 
   Разработка перспективного портрета, формирование 
индивидуального образовательного маршрута МАОУ 
«Волотовская средняя школа» 



Плюсы обучения школьной командой 

Повышение квалификации каждого члена команды и эффективности 
работы 
Повышение лояльности команды 
Мотивация каждого члена команды 
Формирование корпоративной культуры и репутации 
Улучшение коммуникации внутри управленческой комнды 
Увеличение производительности, повышение контроля и качества 

Изучите нормативные документы и методические рекомендации 

курса «Школы Минпросвещения России» 

 

 

Проведите аудит ОО на соответствие показателям 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 Проведите анализ полученных данных 

 
Составьте перспективный план по развитию ОО 

 Полезные советы слушателям или комментарии 



Результаты самообследования 
Аудит МАОУВСШ 
Уровень 

Комментарии 

Школа соответствует критериям и 

показателям модели «Школа 

Минпросвещения России» на 

базовом  (1),  на среднем уровне 

(2). 
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Перспективный профиль  

МАОУВСШ 

 

Знание 

Средний уровень Базовый уровень Базовый уровень Средний уровень Базовый уровень 

Профориентация  Здоровье Творчество Воспитание 

обновить систему ВСОКО на 

школьном уровне 

-повышать профессиональное 

мастерство педагогических 

работников на курсах ПК 

-Увеличение количества программ 

по внеурочной  деятельности 

-Использование сетевой формы 

обучения при реализации 

общеобразовательных программ 

-Проектно-исследовательская 

деятельность 

-Привлечь большее количество 

обучающихся в детские 

молодежные объединения 

(РДШ, ЦДИ (проект «Орлята 

России», «Юнармия», ЮИД); в 

волонтерское движение 

-Ввести с 01 сентября 2022 

года еженедельный подъем 

флага  и исполнение гимна 

-Организация медиацентра 

(школьная газета) 

-Организация тематических 

смен в школьном лагере 

-привлечь большее количество 

обучающихся в проект «Билет 

в будущее» 

- проведение 

профориентационных 

тренингов, тематических 

конференций. 

-Организация участия в 

онлайн-диагностике в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

-Продолжить сетевое 

взаимодействие с 

организациями культуры и 

искусства 

-организовать пространство 

творческих инициатив ЦДИ, 

Точка роста 

-Конкурсы, фестивали, 

олимпиады 

-Проводить мероприятия 

популяризации 

выполнения нор ГТО 

-Оборудование 

медицинского блока 

-Увеличить количество 

спортивных секций в 

рамках ШСК 

 



Перспективный профиль  

МАОУВСШ 

 

Образовате

льная среда 

Средний уровень Средний уровень Базовый уровень 

Школьный 

климат  
Учитель. 

Школьная 

команда 
Оснащение оборудованием в 

соответствии с 

утверждённым стандартом. 

-Устранение кадрового 

дефицита.                                

Поддержка и 

профессиональное 

развитие педагогов.                               

Разработать меры 

стимулирования участия 

педагогов в конкурсном 

движении. 
 

-Укомплектовать кадрами 

психолого-педагогическую 

службу 
 


